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All. B 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PERSONALE ATA 
 

Requisiti essenziali che costituiscono criteri di ammissibilità: 

1. Titolo di studio scuolasecondaria di secondo grado. 

2. Uso base TIC (word, excel e Power Point o applicativi analoghi). 

 
TABELLA DI VALUTAZIONE ATA “ASSISTENTE AMMINISTRATIVO/ TECNICO” 

 
 

 
Cod. 

A 

 
Titoli di studio* 

 
Punteggio 

MAX 10 PUNTI 

Punti 
determinati 

dal 
candidato 

Riservato 

alla 

scuola 

A1 
Altri Diplomi/Lauree aggiuntivi a quello che 

costituisce criterio di ammissibilità. 

5 punti per ogni titolo 

aggiuntivo fino max 10 punti 

  

Cod. 
B 

Titoli di Servizio* Punteggio 

MAX 60 PUNTI 
  

B1 
Beneficiario 2^ Posizione Economica 10 punti   

B2 Beneficiario ex art. 7 prima Posizione Economica 5 Punti   

B3 
Servizio continuativo come assistente 

amministrativo e/o tecnico 
nell’attuale scuola 

4 punti per ogni anno fino ad 

un massimo di 20 punti 
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B4 
Anzianità di servizio nell’attuale profilo/ruolo di 

appartenenza 

2 punti per ogni anno fino ad 

un massimo di 20 punti 

  

 

B5 

Partecipazione a progetti extracurriculari 

con utilizzo di piattaforma on line negli ultimi 5 anni 

1 punto per ogni progetto 

fino ad un massimo di 3 

punti 

  

 

B6 

Incarichi specifici negli ultimi 5 anni, inerenti alle 

attività da svolgere 

1 punto per ogni incarico 

fino ad un massimo di 2 

punti 

  

Cod. 
C 

Competenze/Esperienze Informatiche* Punteggio 
MAX 15 PUNTI 

  

C1 
Esperienza nella gestione delle piattaforma GPU 
PON 

10 punti   

C2 
Possesso di Certificazioni informatiche (si valuta una 

sola certificazione) 
5 punti 

  

Punteggio totale MAX 85 PUNTI   

 

                    

 

   

            TABELLA DI VALUTAZIONE ATA “COLLABORATORE SCOLASTICO”         

                                                                                                                                                                                         

              

 
Cod. 

A 

 
Titoli di 

studio* 

 
Punteggio 

MAX 55  PUNTI 

Punti 

determinat

i dal 
candidat

o 

Riservato 

alla 

scuola 

A1 
Altri Diplomi aggiuntivi a quello che 

costituisce criterio di ammissibilità. 

10 punti per ogni titolo 

aggiuntivo fino max 30 punti 

  

A2 
Diploma di laurea conseguito nel 

precedente ordinamento 

universitario ovvero diploma di 

laurea triennale o specialistica di cui 

al nuovo ordinamento universitario 

       Max 25 punti   

Cod. 
B 

Titoli di Servizio* Punteggio 

MAX 30 PUNTI 
  

B1 
Servizio prestato in qualità di Collaboratore 
scolastico in Istituto scolastico statale o 
paritario  

(punti 1 per ogni anno 
scolastico di servizio 
effettivamente svolto)* * 
si considera anno 
scolastico il servizio 
prestato per almeno 270 
giorni – Il servizio prestato 
nelle scuole paritarie è 
valutato 0,5 punti per ogni 
anno scolastico 
 
. 

  

Cod. 
C 

Competenze/Esperienze 

Informatiche* 

Punteggio 
MAX  PUNTI 

  

C1 
Possesso di Certificazioni informatiche (si valuta 

una 

sola certificazione) 

15 punti 
  

Punteggio totale MAX 100 PUNTI   

 

                          Il candidato  

__________                                                                                                         La Commissione 

             _______________________ 

                                                                                                     ____________________________________ 

                                                                                                     ____________________________________ 

                                                                                                     ____________________________________ 


